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自我價值的「執著」，接著「崩壞」，然後「重

建」，可說是約拿蛻變的三部曲。

約拿是一位很特別的先知，他竟然逃避了神要

他去尼尼微城傳警告的任務。約拿為什麼要逃？這

明明是神要他去做的工作，他卻斗膽違抗神的命

令，以先知的職分來說，真的太不可思議了！約拿

選擇往反方向逃跑至西邊的約帕港，想要搭船前

往他施（可能是現今的西班牙南部）。這條航線是

從地中海的東邊到西邊，橫渡整個地中海最遠的距

離，可見其逃離的決心，擺明了就是不甩神的工

作。這種反常的舉動，可見約拿心中一定有過不了

的坎。我們就試著來探索，在我們的職場上，是否

也曾遇到這樣的困境？

執著

我們常自詡為虔誠的基督徒，是一位努力向上

的「好人」，因此，往往會建立一套「自以為」良

好的人生價值觀。約拿身為神的先知，其價值觀更

是不容懷疑，且符合大家的認知與期待，那他為何

會做出如此反常的舉動呢？

這樣的員工約拿  
文／DL  圖／yufly
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遇到海面狂風大作， 

眾人雖然盡力穩住船身， 

然而出於神的，只有神能平息！

這是帶著肉體的人，相對的侷限。試著想想，我們自己的價值觀是如何建立？

從小在原生家庭的生活教育、學校的知識教育、群體互動的學習，以及基督徒在教

會中接受同靈的勉勵和聖經的教訓。這些慢慢形成自己的價值觀，接著帶入社會與

職場之中，開始接受各種衝擊及挑戰，並且需要不斷調整來適應現實的環境。

約拿所處的時代，是耶羅波安二世當政，也是北朝以色列王國的末期，而當時

國家最大的敵人就是北方來的亞述國。約拿或許心想：「這個時候神卻要我去敵人

的首都尼尼微城去傳警告，希望他們悔改，這不是瘋了嗎？巴不得神就降禍直接毀

滅敵人算了，還要我去當工具人，這是什麼樣的爛工作！」約拿就是不想當這個濫

好人，能逃多遠就逃多遠，逃得無影無蹤最好。

以屬世的身分來看，約拿納悶：「我怎麼可以幫助敵人呢？」這絕對是違背自

己的價值觀，是身為以色列人絕不可為的。所以約拿陷入了自我價值的「執著」，

而無法自拔。

身為基督徒的我們，更常有保衛價值觀的堅持。試想，一生中，曾經體驗到神

親自顯現和我們說話嗎？對我而言，我很渴望，真可惜，我沒有這個機會。但我們

心中有聖靈啊！應該可以幫助我們去了解神的旨意。然而，想想，我們究竟有多少

次戰勝軟弱的經驗呢？這就是肉體的限制。帶著肉體的思維，會圈住自我陷在價值

觀中，有些不變的執著，是自己很難察覺的。

帶著肉體的約拿，以為逃得遠遠的，就能躲避神的工作，然而神的旨意怎能容

約拿來挑戰？神掀起驚濤巨浪，讓整艘船都快沉了。眾人都驚慌，紛紛求告自己的

神，而此時的約拿依然在逃避，躲進船艙底睡覺。這樣的反差行徑，都看在眾人的

眼裡，因此眾人提議掣籤，結果就是約拿中了籤。他明白，該負起的責任絕對跑不

掉。此時的約拿，可能才真正地鼓起勇氣面對問題。

眾人對他說：「請你告訴我們，這災臨到我們是因誰的緣故？你以何事為

業？你從哪裡來？你是哪一國？屬哪一族的人？」（拿一8）。

回答柔和，使怒消退；言語暴戾，觸動怒氣（箴十五1）。

A soft answ
er turns aw

ay w
rath,But a harsh w

ord stirs up anger.

VOL. 570｜ 3333VOL. 570｜



｜2025.03

這些問題深深擊

中約拿的內心，一層

一層撥開他最執著的

價值觀是從何而來？

這災禍確實是因約拿

而起，而約拿身為耶

和華的先知，竟然成

為此災禍的元兇，情

何以堪？並且他是從

遙遠的迦南地來的，

更顯示約拿躲避神的

不負責任。就是因為

約拿是希伯來人，就

不能讓仇敵亞述人得到救恩。這些糾結，

過去困住約拿，現在一一在人面前陳述。

約拿承認自己的過錯，也願意承擔罪的懲

罰，坦然地要眾人把他丟到海裡，以死亡

換得風浪的平息。

 遇到海面狂風大作，眾人雖然盡力穩

住船身，然而出於神的，只有神能平息。

在這件事上，最可貴的是，眾人也因此認

識耶和華，向神求告，將這個違背耶和華

真神命令的約拿丟入海裡。果然狂浪真的

止息了，眾人敬畏耶和華並獻祭給神。

真心期待，因著我們屬神的身分，無

論身在何方，周遭的人事物都能因我們而

蒙神恩眷，因神的愛是無限的。
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崩壞

當我們願意拋棄自我價值的「執著」，

接著就會進入可怕的「崩壞」期，從懷疑自

己到失落自我，心中會出現很多的為什麼？

甚至產生對自己生命的無所謂。倘若你的接

受不是出於認識，而是不得不的無奈，自己

仍陷入肉體的掙扎與吶喊，宛如身陷黑洞般

的迷失，是極其恐怖的。

當約拿被丟入海中，或許他覺得自己的

生命即將終結，或許他心裡已經接受這個結

果。然而，神卻安排大魚吞了約拿，在魚腹

中三天三夜。約拿也在當中反省自己，向神

禱告。

我從祢眼前雖被驅逐，我仍要仰望祢

的聖殿。我心在我裡面發昏的時候，我就

想念耶和華。我的禱告進入祢的聖殿，達

到祢的面前。但我必用感謝的聲音獻祭與

祢。我所許的願，我必償還。救恩出於耶

和華（拿二4、7、9）。

誠實面對自己，就能翻轉局勢。沒錯，

但不要期待一次就能完全改變，那是一段連

自己都不知道終點在哪裡的艱辛考驗。關鍵

在於，自己雖然明白，也未必能馬上徹底改

過。

當約拿聽從神第二次的命令去尼尼微城

傳警告，這次不逃了，而是盡心盡力去廣傳

「四十天後尼尼微城將必傾覆」的訊息。因

為用心努力去做，就會期待這個結果出現，

這也是約拿對耶和華的信心――言出必行。
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但是，結果出乎意料之外，尼尼微人

竟然信服神，悔改自己的惡行，王和大臣

下令，人與牲畜都當披上麻布；人要切切

求告神。各人回頭離開所行的惡道，丟棄

手中的強暴。

於是神察看他們的行為，見他們離

開惡道，祂就後悔，不把所說的災禍降

與他們了（拿三10）。

約拿對神發大脾氣，他壓根兒就不希

望尼尼微人悔改而蒙神赦免，更恨不得尼

尼微人得到神的懲罰。約拿甚至求神取他

的生命，他跟神賭氣，就到東邊城外，搭

了一座棚子，就是要看看神怎麼處治尼尼

微人。

重建

神藉著一棵蓖麻，一天之中迅速成

長，可以遮蔽陽光，讓約拿免於日曬，得

以舒適；但神也在一天之中讓蓖麻枯死，

使約拿曝曬於烈陽下而頭昏。此時，約拿

的身心都受到重創，向神求死，說：「我死

了比活著還好！」

神對約拿說：「你因這棵蓖麻發

怒合乎理嗎？」他說：「我發怒以至於

死，都合乎理！」耶和華說：「這蓖麻

不是你栽種的，也不是你培養的；一夜

發生，一夜乾死，你尚且愛惜；何況這

尼尼微大城，其中不能分辨左手右手的

有十二萬多人，並有許多牲畜，我豈能

不愛惜呢？」（拿四9-11）。

回答柔和，使怒消退；言語暴戾，觸動怒氣（箴十五1）。

A soft answ
er turns aw

ay w
rath,But a harsh w

ord stirs up anger.

約拿書就記載至此。我們不知道約拿聽

完神的這段回應，是否就能進入「重建」

的階段。雖然我們願意拋棄價值觀的「執

著」，但真的拋掉了嗎？在歷經更可怕的

「崩壞」折磨後，所有的秩序陷入混亂，要

重建自己談何容易？自己要如何調整心態、

重新出發？

但命令的總歸就是愛（提前一5）。

我們若照祂的命令行，這就是愛。你

們從起初所聽見當行的，就是這命令（約

貳6）。          

當我們要重建自己時，往往會先構思具

體的步驟與行動方法。然而，在這個過程

中，最重要的便是「愛」，因為只有愛才能

使我們與神緊密相連。假使約拿一開始先用

神的愛來看待此事，相信過程絕對會不同，

也會充滿祝福。

迴聲

約拿的特質，對應了我們在職場上所面

對的挑戰。首先，逃避並不能解決問題，反

而會使情況更加惡化。其次，我們也要去除

自我的執著，無論是原則或方法，不要以為

自己才是真理。同儕就是一面很好的鏡子，

能供我們自行對照，幫助自己釐清問題所

在。唯有坦然面對自己的錯誤，甘願承擔過

失，才有重啟的機會。

在職場上，你會向神求什麼呢？或許，

我們可以祈求，讓自己成為更好的人。   
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